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Transparencia y Democracia en los Poderes Judiciales Provinciales

SUPERIOR TRIBUNAL

SELECCION DE
MAGISTRADOS

JUECES

DE JUSTICIA

Elegidos por el PE con
acuerdo del Senado

Constitucidon Provincial
Articulo 196

JUECES INFERIORES

Propuestos en ternas por el

CM al PE quien los designa

con acverdo de la cdmara
de Senadores

Reglamentado por
Ley VI-0484-2005

CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

ORGANIZACION

INTEGRACION

SELECCION

FUNCIONES:
Proponer por terna al Poder
Ejecutivo, el nombramiento de los
magistrados judiciales
Organizar 'y  resolver los
concursos de anfecedentes
Dictar su  reglamento  de
organizacién y funcionamiento.

Los postulantes deberén
inscribirse en el término, forma y
modo que se determine en la
convocatoria del concurso que
serd de libre acceso mediante
publicidad oportuna, amplia y
adecuada.

El Consejo efectia una
preseleccién de al menos 3
candidatos por cargo.

Se publica en el Boletin Oficial y
en otro diario de circulacién
provincial por 3 dias el nombre y
los antecedentes de los
preseleccionados.

Se habilita un instancia de de
impugnacion.

Las etapas de seleccién y andlisis
son bastante confusas y
complejas. Prueba de ello es: Con
los antecedentes pertinentes el
Consejo de la Magistratura se
pronunciaré incluyendo o no a los
evaluados en la terna
determinada en el Articulo 199
de la Constitucién de la Provincia,

(10) MIEMBROS:

I.1 Representante del Superior
Tribunal:

II.1 Representante de los Abogados
de la Primer Circunscripcién
Judicial

lIl.1 Representante de los Abogados
de la Segunda Circunscripcién
judicial.

IV.1 Representante de los abogados
de la Tercer Circunscripcion judicial.

V.1 Representante de los
Magistrados y Funcionarios de la
Primer Circunscripcién Judicial:

VI.1 Representante de los
Magistrados y Funcionarios de la
Segunda Circunscripcién Judicial

VII.1 Representante de los
Magistrados y Funcionarios de la
Tercer Circunscripcién Judicial:

VIII.2 Representantes del Poder
Legislativo
IX.1 Representante del Poder

Ejecutivo:

ETAPAS:

1). En una primera etapa de evaluacién en la
preseleccién que efectia el CM se hace una
preseleccion.

2). Estos candidatos preseleccionados son
convocados a una audiencia publica de
evaluacién ante una Comisién de Evaluacion
Técnica para lo cual el Consejo de la
Magistratura confeccionard un programa
de estudios integrado por temas generales
y especificos al cargo a cubrir

3). El Consejo de la Magistratura citard
nuevamente a los candidatos a los fines de
tomar conocimiento personal de los mismos.
A dicha audiencia deberdn concurrir
ademds los sefiores miembros de la
Comisién de Evaluacién  Técnica que
corresponda.

Posteriormente en una nueva audiencia
publica fijada al efecto y debidamente
publicitada, los propuestos para cada
cargo defenderdn su  nominacién y
responderdn las observaciones formuladas.

4). Los postulantes que hubieren superado
satisfactoriamente  las  audiencias  de
evaluacién  técnica 'y de conocimiento
deberdn someterse a un examen psicofisico
que serd realizado por un médico clinico, un
médico psiquiatra 'y un psicdlogo que
desempefien su profesién en entidades
publicas, quienes deberdn entregar su
informe conjunto al Consejo de la
Magistratura en el plazo que éste estipule.

CONCLUSIONES

e Existe un registro publico de aspirantes al cual se puede acceder via

internet.

e Se habilita la participacién civdadana para la impugnacién o apoyo de

candidatos.

e La motivacién Unicamente se menciona cuando el Consejo quiera
apartarse de los dictdmenes de la comisidén técnica, pero no es algo que
estd generalizado aunque se sefiala que en todos los casos deberd
acompanarse la documentacién recibida y evaluada. No se establece
modo de votacién y no existe al menos on-line acceso a los registrados.
Existe un gran paralelismo entre la reglamentacién del Consejo de la
Magistratura de San Luis y los decretos 222 y 588 de la nacién.

En la forma, se cumple con el art lll.5 del Convenio Interamericano contra
la Corrupcién.

para el caso de que el Consejo
dispusiere apartarse del
dictamen de la Comisién de
Evaluacién, deberd acompaiiar
un informe fundado e incorporar °
al expediente el dictamen de la
Comisién de Evaluacién. °
Remisién del la terna al ejecutivo
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